PROYECTO PATHWAY

PORTFOLIO DE
DESARROLLO
DDOFESIOiAL

- Erasmus+

This project has been funded with support from the European Commission. This ion (communication) reflects
the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible f which may be made of the
information contained therein.







iBienvenido a tu Portfolio de Desarrollo
Profesional Personal!

Por definicion, un portfolio [1] es "un conjunto de documentos que
reflejan el trabajo de una persona, con la finalidad de transmitir la
calidad y amplitud de sus logros en un area determinada’. En
este caso, el portfolio no se utilizara para convencer a un posible
empleador, sino para guiar su desarrollo profesional a traves de
la relacion entre el mentor y el mentorizado.

Como no existe un itinerario profesional prefijado para los
cientificos translacionales, este camino esta a menudo lleno de
incertidumbres, fracasos, decepciones y giros inesperados. Sin
embargo, es importante poder ver estos aspectos como pasos
inevitables en el camino hacia el éxito, asi como oportunidades
para el aprendizaje. Esto que se dice facilmente, no es siempre
facil de hacer. Poder disponer de un mentor, de un cientifico mas
veterano, que sin duda ha experimentado situaciones similares,
puede jugar un papel importante en este proceso de aprendizaje.

Para mejorar de forma optima sus posibilidades de conseguir una
interaccion fructifera entre el mentor y el mentorizado [2], hay
algunas cuestiones importantes a considerar. En primer lugar,
como en cualquier otro tipo de colaboracion, es importante
establecer claramente los limites de la relacion vy el
establecimiento de expectativas. De esta manera, se define un
ambiente seguro en el que ambas partes se sienten respetadas.
Por otro lado, es importante preparar las reuniones entre
mentores y mentorizados, y reflexionar sobre sus expectativas
respecto a estas sesiones. ;Qué experiencias te gustaria
compartir? ;s Tiene preguntas especificas sobre las que le gustaria

[1] Hemos optado por mantener en esta traduccion la palabra “portfolio” ya que entendemos que refleja con
mayor precision el concepto y es conocida y aceptada en espafiol

[2] La traduccion de la palabra "mentee’, que no implique el concepto de discipulo, pupilo o alumno no existe
como tal en espafnol. Aun cuando el término “mentorizado”, como persona que recibe el apoyo del mentor no
existe en espanol, hemos creido que responde mejor que otros a la

idea del presente libro.



recibir consejo? Si tiene una idea clara en este aspecto, el
resultado de una sesion probablemente mejorara y dejara tanto al
mentor como al mentorizado mas satisfechos

Este portfolio le ofrece las herramientas necesarias para alcanzar
dichos objetivos. Las tareas en la primera parte te haran pensar
en temas relacionados con la mentoria (0 mentorizacion) y el
desarrollo personal. La segunda parte se centra en posibles
itinerarios profesionales. Le animamos a que use estas
reflexiones como temas a tratar en sus futuras sesiones de
mentoria y, de esta forma, sacar el maximo provecho de la
relacion mentor-mentorizado.

La tercera parte de este portfolio ofrece la oportunidad de
escribir una breve reflexion sobre el tiempo de relacion con su
mentor. Obviamente, esto no es obligatorio, pero le animamos a
hacerlo. Ciertas ideas o temas podrian resultar relevantes para
proximas sesiones: ;quizas le dieron consejos muy buenos o se
sintic  motivado por la conversacion? Una reflexion escrita
siempre se puede volver a leer, mientras que los pensamientos
son mas dificiles de recordar.

Este portfolio es estrictamente personal y se ha disenado para
ayudarle a reflexionar sobre temas relacionados con la mentoria y
el itinerario profesional de un cientifico translacional. Puede
compartir este documento con otros si estima que podria ser
interesante o beneficioso, pero no es obligatorio. Le animamos a
usar este portfolio como una herramienta de trabajo en las
sesiones de mentoria, pero depende de cada uno decidir como
se desea usar. ‘

4
|
iLe deseamos una colaboracion f(uctlfera!

www. pathwayproject.eu



INDICE

PARTE 1: Desarrollo personal
1.1 Lo que estas buscando
1.2 Ser el major cientifico traslacional posible
1.3 Habilidades del siglo 21

1.3.1 Creatividad e innovacion

1.3.2 Comunicacion

1.3.3 Colaboracion

1.3.4 Pensamiento critico y resolucion de problemas
1.3.5 Gestion del tiempo

1.3.6 Efectividad personal

1.4 Preséntatea tu futuro mentor

PARTE 2: Esquema Individual de carrera
2.1 Listado professional(cosas a realizar)
2.2 Itinerario individual
2.3 Actividades profesionales confiables

PARTE 3: Reflexiones de las sesiones con
Mentor

Sesion con Mentor 1

Sesion con Mentor 2

Sesion con Mentor 3

Sesion con Mentor 4

Sesion con Mentor 5

Conclusiones Finales
Colofon

20
21
23
25

29
30
31
31
32
32

33
34



PARTE 1

DESARROLLO
PERSONAL




1.1 éQUE ESTAS BUSCANDO?







1.2 SER EL MEJOR CIENTIFICO
TRANS LACIONAL POSIBLE

Fortalezas personales Aspectos a mejorar




1.3 LAS HABILIDADES DEL
SIGLO 21
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1.3.1 CREATIVIDAD E INNOVACION




1.3.2 COMMUNICATION

La buena comunicacion es primordial para tu investigacion vy
también en cada paso de tu carrera profesional. Lo que puede
empezar como una discusion interesante con el investigador
principal, podria terminar como una charla en una conferencia e
incluso como una publicacion en una revista de divulgacion.
Aunque la historia que describas podria ser similar en ambas
situaciones, es posible que necesites adaptar el estilo de la
comunicacion en base al tipo de audiencia.



https://www.youtube.com/watch?v=cXJJvvjSB9c#action=share-
https://www.youtube.com/watch?v=cXJJvvjSB9c#action=share-
https://www.scidev.net/global/communication/practical-guide/flash-talk-science-video-guide.html
https://www.youtube.com/watch?v=1RwJbhkCA58&feature=youtu.be

Echa un vistazo a los diferentes papeles de trabajo en equipo
definidos por Mumford et al. (pag. 254 - 255). ;Cuales se ajustan
mejor a tu personalidad? Reflexionando sobre esto, ;cuales
podrian ser tus principales fortalezas personales (oportunidades)
y/o debilidades (carencias) en relacion con el trabajo en equipo?

Roles de trabajo en equipo

Fortalezas y debilidades




1.3.4 PENSAMIENTO CRITICO Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS




1.3.5 GESTION DEL TIEMPO

Muchos cientificos traslacionales tienen la sensacion de no
disponer de suficientes horas en un dia para terminar todo lo que
quieren realizar, siempre hay mas cosas por hacer. Sin embargo,
incluso los cientificos tienen planes y obligaciones fuera de su vida

profesional. Hoy en dia se espera que sea posible combinar el
trabajo y la vida privada sin esfuerzo para ‘tener éxito".
Desafortunadamente, un dia solo tiene 24 horas para todo el
mundo.
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1.3.6 EFICACIA PERSONAL

Como la trayectoria profesional de un cientifico clinico no esta
perfectamente predeterminada, es imposible llevarla a cabo sin
algun fallo. Mas importante aun, estos errores o contratiempos no

deben ser percibidos como un fracaso, sino simplemente como
una oportunidad de aprendizaje.
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1.4 PRESENTARTE ANTE UN
FUTURO MENTOR
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PARTE 2

ESQUEMA
PERSONAL DE
CARRERA




2.1 LISTADO PROFESIONAL

Como cientifico clinico, es importante saber a donde quieres ir y
marcarte objetivos profesionales. Sin embargo, estos objetivos con
frecuencia parecen muy lejanos y fuera de tu alcance. Si este es el
caso, es importante dividirlos en objetivos SMART, estos son
objetivos mas pequenos que se ajusten a los siguientes criterios:
Especifico, Medible, Alcanzable, Relevante y Oportuno (Specific,
Measurable, Attainable, Relevant and Timely.) Esta forma de
trabajar te mantendra centrado en el objetivo a largo plazo, pero
también te dard una sensacion de éxito cuando alcances un

objetivo menor.







2.2 ITINERARIO INDIVIDUAL
DE CARRERA

Secundaria Grado de Master Tesis Especializa

de ciencias Medicina Medicina Doctoral cion clinica
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Situacion actual




2.3 ACTIVIDADES PROFE
SIONALES CONFIABLES

A. Identificar y trasladar necesidades clinicas a la investigacion

1. Convertir necesidades asistenciales en preguntas de
investigacion

2. Realizar una revision de la bibligrafia

25



B. Prepararse para el estudio

3. Diseio de una investigacion

4. Obtener Informe ético favorable

5. Obtener recursos/financiacion

C. Realizacion del estudio

6. Realizar experimentacion de laboratorio o animal

7. Recogida y almacenamiento de datos
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D. Gestion de datos y analisis

8. Gestion de datos datosData management

9. Analisis de los datos ysing research data

E. Diseminacion

10. Escribir y publicar comunicaciones cientificas

11. Comunicar la investigacion a cientificos y publico general

F. Colaboracion académica

12, Revision por pares paresparesPeer reviewing




13. Managing research teams

14. Mentorizacion, enseianza y supervision del pupilos

G. Translacion de los hallazgos a la clinica

15. Gestion de la propiedad intelectual

16. Negociacion con industria, fundaciones, y otros agentes

17. Translacion de los hallazgos a la practica clinica
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PARTE 3

REFLEXIONES
SOBRE SESIONES
DE MENTO




Puedes utilizar esta parte del porfolio para realizar un seguimiento
de tus reuniones de mentoria. Hay espacio para escribir un breve
resumen después de cada sesion a fin de recordar lo que se trato,
los consejos que recibio, los temas que deseas llevar a otra sesion
o cualquier otra cosa que te gustaria recordar. Podria tratarse tan

solo de unas pocas palabras clave o de un parrafo, lo que creas
conveniente. Utiliza este momento para reflexionar sobre lo que la
reunion ha significado para ti y que aspectos podria servir para
mejorar potencialmente tu vida.

SESION 1

Palabras clave:

Reflexion:
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SESION ¢

Palabras clave:

Reflexion:

SESION 3

Palabras clave:

Reflexion:




SESION 4

Palabras clave:

Reflexion:

SESION 5

Palabras clave:

Reflexion:




Conclusiones Finales

Este portfolio esta destinado a recoger tu desarrollo profesional
como cientifico traslacional. Recomendamos que no consideres
este portfolio como un objetivo en si mismo, sino mas bien como
un instrumento de trabajo y guia para las sesiones de mentoria.
No dudes en actualizar algunas de las respuestas iniciales a
medida que creces en tu carrera profesional. ldealmente, este
porfolio combina tu trayectoria profesional pasada y futura en
cada momento, ahora y en el futuro.

Uno de los objetivos finales para que una relacion de mentoria
tenga éxito, es llegar a un nivel en el que te sientas lo
suficientemente maduro como para ser tu un mentor. No hay
un marco temporal predefinido para lograr este objetivo, por lo
que puedes utilizar el portfolio el tiempo que sea necesario.

Por ultimo, de vez en cuando, tomate un tiempo para
contemplar una imagen global de tu desarrollo profesional en tu
camino para ser un cientifico traslacional de éxito. En ultima
instancia, tu trayectoria profesional puede inspirar a otros
jovenes medicos y cientificos a seguir una carrera en medicina
traslacional. Este portfolio no solo te ayudara a hacerlo, sino que
también puede ser un ejemplo para futuras generaciones.
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COLOFON

Este portfolio de mentoria ha sido realizado de acuerdo con el
Objetivo 6 aprobado por el Proyecto PATHWAY que se escribio
para el inicio del Programa de Mentoria PATHWAY online.

La informacion recogida en este Portfolio de Mentoria puede
difundirse para su uso por otros programas de mentoria (online) una
vez terminado este proyecto. Damos la bienvenida a cualquier
comentario y sugerencia para mejorar el contenido o la estructura
de este portfolio a través de la direccion de correo electronico que
figura debajo.

E-mail: info@pathwayproject.eu
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